
Predmet:  Prijava za  N A T J E Č A J 

 

1. Za radno mjesto: Pratitelj-ica osoba s teškoćama u razvoju  za rad u GDCK Kaštela, na 

određeno radno vrijeme, 4h dnevno-popodne, potrebno je: 

• Srednja stručna sprema, SSS 

• Dokaz o radnom iskustvu 2 (dvije) godine 

• Dokaz o radnom iskustvu u minimalnom trajanju od 3 mjeseca rada na istim ili sličnim 

poslovima 

 

Potrebno je  priložiti: 

• Zamolbu  

• Dokaz o završenoj srednjoj stručnoj spremi 

• Dokaz o radnom iskustvu 2 (dvije) godine 

• Dokaz o radnom iskustvu u minimalnom trajanju od 3 mjeseca rada na istim ili sličnim 

poslovima 

• Potvrda o nekažnjavanju (ne starija od 6 mjeseci) 

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u 

prijavni na javni natječaj se pozvati na to pravu i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 

posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

 

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 

121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 

toga prava dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 

javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj

e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf. 

 

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" br. 84/21.), a u trenutku podnošenja 

prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 

dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 

prednosti pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.  

 



Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se na adresu Poslodavca s 

naznakom „Javni natječaj- RADNO MJESTO“. 

Hrvatski Crveni križ – Gradsko društvo Crvenog križa Kaštela koristiti će i obrađivati prikupljene 

osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka, a sve u skladu s primjenjivim propisima o 

zaštiti osobnih podataka. 

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

Pisane prijave na javni natječaj s traženim, priloženim dokazima  se primaju isključivo poštom na 

adresu: 

GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA KAŠTELA 

(„Javni natječaj- RADNO MJESTO“- NE OTVARATI) 

Braće Radić 1a 

21212 Kaštel Sućurac 

Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave u javnom glasilu. 

 

 

Ravnatelj GD CK Kaštela: 

  Vjenceslav  Pejša 

 


